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En MURCIA, a catorce de marzo de dos mil veintitrés.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, compuesta por los lImos Sres D. MARIANO
GASCON VALERO, D. MANUEL RODRIGUEZ GOMEZ y D. RAMON ALVAREZ LAITA, de acuerdo con lo prevenido
en el art. 117.1 de la Constitucion Espafiola, en nombre S.M. el Rey, tras haber visto y deliberado las presentes
actuaciones, ha dictado la siguiente
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SENTENCIA

En el recurso de suplicacion interpuesto por HOP UBIQUITOIS S.L., contra la sentencia nimero 79/2021 del
Juzgado de lo Social nimero 7 de Murcia, de fecha 8 de marzo de 2021, dictada en proceso nimero 840/2019,
sobre CONTRATO DE TRABAJO, y entablado por TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL frente a
HOP UBIQUITOIS, S.L, D. Milagros, D. Celso, D. Braulio, D. Amadeo,D. Camilo,D. Andrés y D. Carmelo.

En la resolucion del presente recurso de suplicacion, actiia como Ponente el Iltmo. Sr. Magistrado D. MANUEL
RODRIGUEZ GOMEZ, quien expresa el criterio de la Sala.

ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.- Hechos Probados en la instancia y fallo.
En la sentencia recurrida, se consignaron los siguientes hechos probados:

PRIMERO. En el marco de la campafia de control de PRACTICAS NO LABORALES en las empresas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 20.3 de la Ley 23/2015 de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y articulo 9 del RD 928/1998, de 14 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento General sobre procedimientos para la imposicion de sanciones por infracciones de orden social
y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, se inician actuaciones inspectoras en
relacion a la empresa HOP UBIQUITOUS S.L (CIF B73816589) el dia 10/04/2019, a las 10:35 horas mediante
visita de inspeccidn al centro de trabajo de la mercantil, sito en la C/ Luis Buiiuel, 6 de Ceuti (Murcia).-

SEGUNDO. La empresa demandada tiene por objeto social "el desarrollo y realizacién de software, hardware y
tareas de investigacion para empresas e instituciones nacionales e internacionales. Importacién y exportacion
de equipos de electrénica. Consultoria técnica de investigacién. Implantacion de software." Se trata, por tanto,
de una empresa de I+D en informatica. Concretamente, desarrollan proyectos europeos de investigacién
relacionados con el "Internet de las cosas’, en los que colaboran con otras empresas. Asimismo, también
participan en licitaciones de Administraciones Publicas, como subcontrata de empresas de mayor dimension,
dado que, ademas de los proyectos europeos en los que participan llevan a cabo el disefio, produccién y
desarrollo de distintos dispositivos, como, por ejemplo, dispositivos para la medicién de la calidad del aire en
ciudades.-

TERCERO. La empresa dispone de un CCC principal, el 30126212308, en situacién de alta desde el 16/09/2014
y en el que a fecha de 09/04/2019 (fecha en que se consulta la base de datos de la TGSS) hay 9 trabajadores
dados de alta. También dispone también de un CCC asociado a programas de formacion, el 30127951941, en
situacion de alta desde el 07/01/2016, en el que a fecha de 09/04/2019 hay dadas de alta 12 personas.-

CUARTO. La empresa se estructura en varios departamentos: - Departamento de Marketing y Comunicacion,
que se ocupa de la redaccién de proyectos y propuestas publicas y comunicacién y ubicado en la primera
planta.-

- Departamento de Software, que se ocupa, fundamentalmente, de la gestion y desarrollo de los proyectos
europeos de investigacion, el cual se ubica también, en la primera planta.-

- Departamento de Hardware (ubicado en otra planta diferente a los anteriores), que se ocupa del disefio,
produccién y desarrollo de los dispositivos informaticos para Internet de las cosas y ciudades inteligentes,
procedente el conocimiento adquirido en los proyectos de investigacion. Se trata de dispositivos para control
de trafico, control de polucién y similares.

QUINTO. En el trascurso de la visita los inspectores actuantes, a vista de la entrega a las distintas personas
que realizan practicas no laborales un cuestionario (que obran adjuntaos al expediente), las entrevistas
mantenidas, la documentacion facilitada por la empresa y la comprobaciéon de datos constata los siguientes
extremos respecto de las personas que se encontraban prestando servicios en los diferentes departamentos:

1. Departamento de Marketing y Comunicacion:

- D? Amparo (NIF NUMOOO ), se identifica como Directora del Departamento, identificandola asi también
D. Leovigildo, responsable del Departamento de Hardware. Al margen de sus funciones como Directora, la
misma se ocupa de la redaccién de proyectos vy licitaciones (subvenciones), actividades de comunicacién
en la empresa y actividades de marketing. La misma refiere que no tiene contrato de trabajo, sino que se
encuentra en régimen de practicas no laborales y que su practica estd asociada a sus estudios de doctorado
en comunicacion, iniciando las practicas en enero de 2016 y siendo la fecha prevista para su finalizacion es el
06/01/2020. Su horario de trabajo es de 08:00 a 17:00 horas, con una hora de descanso para comer, disfruta
de 23 dias de vacaciones anuales y su tutor es D. Mariano, gerente de la empresa.-
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La practica que realiza si requiere los conocimientos adquiridos con los estudios cursados y amplia dichos
conocimientos, y respecto a su formacion académica, es graduada en Bellas Arte, ademads, tiene un Master
en Difusién del Patrimonio y se encuentra cursando un Master en Marketing y Comunicacion y los estudios de
Doctorado Industrial en comunicacidn, que es al que esta asociada la practica. El doctorado lo esta haciendo en
la Universidad Catoélica de Murcia (en adelante, UCAM). El programa formativo se imparte online y la formacién
tedrica ya la ha finalizado.-

La misma refiere que realizé anteriormente otras practicas no laborales y que también presté servicios en la
UCAM con una beca y también tuvo un contrato de trabajo de 10 meses en otra empresa.-

Consultada la base de datos de la TGSS, se comprueba que D# Amparo estad dada de alta en el CCC de
la empresa demandada perteneciente a programas de formacion desde el 11/01/2016, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacidn, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social, se comprueba también,
que la misma tiene un periodo de alta en un CCC de la Fundacién Universitaria San Antonio, asociado a
programas formativos y su alta como trabajadora por cuenta ajena en una empresa desde el 09/03/2015 hasta
el 31/12/2015.-

La documentacion aportada por la empresa en las dependencias de la Inspeccién y relativa a D@ Amparo es
la siguiente:

- Documento de 14/12/2015 por el que la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia (UCAM) concede a
la empresa HOP UBIQUITOUS S.L una ayuda para la realizaciéon de un proyecto de doctorado industrial, por
importe de 6.000 euros anuales (por un periodo maximo de tres afios) para "cofinanciar el salario bruto del
doctorando ".-

- CONTRATO DE COLABORACION EN INVESTIGACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE "DOCTORADO
INDUSTRIAL" ENTRE LA UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA Y LA EMPRESA HOP
UBIQUITOUS S.L, de fecha 07/01/2016. El objeto de este contrato es, segun la estipulacién primera, "fijar las
condiciones de colaboracién en investigacion para el desarrollo del proyecto de investigacion presentado en
la solicitud de ayuda por la Empresa y los compromisos de ambas partes para asegurar el correcto desarrollo
del Doctorado Industrial del candidato, de conformidad con lo dispuesto en la base 92 de la convocatoria del
Programa de Doctorados Industriales de la UCAM." En la estipulacién segunda del mismo se establece que "El
"Doctorado Industrial" se concibe como un proyecto de investigacion desarrollado entre la Empresa y la UCAM
y que integra la formacién investigadora del estudiante de doctorado (candidato). El doctorando, por tanto, sera
contratado laboralmente por la Empresay trabajara en el desarrollo de un proyecto de investigacion estratégico
para la misma, en colaboracion con un grupo de investigacion de la UCAM, donde el doctorando llevara a cabo
su formacion investigadora, que dara lugar a una tesis doctoral. La dedicacion del doctorando al proyecto de
investigacioén se distribuird entre la Empresa y la UCAM, segun las necesidades del proyecto. Se designara
por parte de la Empresa un(os) responsable(s) del proyecto, y por parte de la UCAM un(os) director(es)
de tesis doctoral. Todos ellos tendran derecho a que se les reconozca su participacion en el Programa de
Doctorado Industrial de la UCAM. El doctorando participara en programas formativos con competencias
especificas relacionadas con la coordinacion y gestion de proyectos, planes de negocio, propiedad industrial
e intelectual y emprendimiento, entre otras materias relevantes." En la estipulacion cuarta de mismo relativa a
los "términos del contrato laboral a suscribir entre el doctorando y la empresa" se establece que "El contrato
laboral del doctorando en la Empresa tendra una duracién inicial minima de 12 meses, a partir de la fecha
de la incorporacién, pudiendo ser renovado por periodos anuales hasta un maximo de 3 afios en funcién de
la evaluacién del rendimiento cientifico del contratado.”, ademds, dicha clausula continda determinando "la
renovacion del contrato, causas de suspension, retribucion, categoria laboral y puesto de trabajo, horario de
trabajo".-

- Matriculas de doctorado de D2 Amparo correspondientes a los cursos 2016/2017,2017/2018y 2018/2019y
los recibos de pago de las "becas" de D# Amparo, comprobandose que la empresa le abona inicialmente, unos
1.200 euros brutos; desde Diciembre de 2017, 1.750 euros brutos y desde Enero de 2019, 1.825 euros brutos.-

- Contrato de trabajo de duracion determinada celebrado con D2 Amparo a fecha de 11/01/2016 para el
desarrollo del doctorado industrial. En la clausula primera de este contrato se indica que "la dedicacién del
doctorando sera exclusiva a tareas investigadoras desarrolladas entre la empresa y la Universidad Catdlica
San Antonio de Murcia en el marco del programa de "doctorado industrial" de conformidad con lo dispuesto en
la base 92 de la convocatoria del programa de doctorados industriales de la UCAM.". En la cldusula cuarta se
sefala lo siguiente "el presente contrato se realiza conforme a la comunicacién del alta en la Tesoreria General
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de la Seguridad Social en fecha 11/01/2016, en la modalidad de "participante en programas de formacion"
y en consecuencia no requiere de su inscripcion en el Servicio Nacional de Empleo y Formacion, ni conlleva
cotizacién por desempleo, FOGASA ni formacién profesional y por consiguiente no implica la adquisicién de
los derechos derivados de los contratos que si incluyen esa cotizacion (prestacion por desempleo)” .-

- D. Vicente (NIE NUMOO1 ): presta servicios en régimen de practicas no laborales desde Marzo de 2019,
es graduado en Contabilidad y se encuentra realizando estudios de postgrado en Finanzas en la Universidad
de Murcia. Realiza practicas extracurriculares de posgrado al amparo del Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios. En cuanto a
la actividad que realiza en la empresa, se trata de estudios de proyectos, de costes de proyectos (analisis
financiero) y estimaciones. Dispone de su propio puesto de trabajo fisico, dotado de ordenador. Su horario en
la empresa es de 09:00 a 14:00. Percibe una beca de 400 euros, a cargo de la empresa. No tiene vacaciones. Su
tutor en la empresa es D. Jose Antonio, quien realiza funciones de analisis financiero y analisis de mercado.
La beca la obtuvo a través del COIE (Centro de Orientacién, Informacién y Empleo de la Universidad de Murcia
(UMU). Se trata de una practica extracurricular. La formacion tedrica es la relativa al Master que esta cursando
de manera presencial en la UMU, en horario de tarde (de lunes a viernes de 16:30 a 21:00). No habia realizado
practicas anteriores y carece de experiencia profesional.-

Consultada la base de datos de la TGSS se comprueba que D. Vicente figura de alta desde el 04/03/2019 en
el CCC 30127951941 perteneciente a la HOP UBIQUITOUS S.L y asociado a programas formativos.-

La documentacion de las practicas aportada por la empresa es la siguiente:

- El Anexo al Convenio del COIE en el que se describen las practicas extracurriculares a realizar: "El alumno
cooperard en proyectos internacionales sobre innovacién y desarrollo de nuevos productos en mercados
emergentes. Para ello en detalle llevard a cabo en cooperacién con diferentes instituciones el andlisis de costes
y beneficios de soluciones innovadoras y su sostenibilidad".-

- El resguardo de matricula en el Master y los recibos de pago de las becas.-

Respecto de D. Vicente, D2 Amparo, como Directora del Departamento de Marketing y comunicacion, refiere
que la empresa contacté con este becario a través del COIE, y que ellay Jose Antonio , tutor del becario,
le hicieron una entrevista personal. Manifiesta asimismo, que la motivaciéon de la empresa para recurrir a
"becarios" es conocer nuevos talentos e iniciar un plan de carrera en la empresa, que se exige formacién
universitaria y uno de los elementos determinantes de la seleccién final es la versatilidad del estudiante, que
el becario participa en un proyecto europeo llamado FORTIKA, junto a Jose Antonio (tutor), que el criterio
fundamental para la renovacién de la practica es el éxito de las tareas del becario y que ella no realiza los
informes de seguimiento de las practicas, pero los supervisa.-

En este Departamento prestan también servicios:

- D2. Ofelia (NIF NUMO002 ), de alta en la empresa desde el 25/06/2018, en virtud de contrato de trabajo en
practicas. Es graduada en Documentacion y tiene un Mdster en Direccién de Sistemas de la Informacion y
tecnologia empresarial. En la empresa se ocupa de la redaccion de proyectos y comunicacion. Refiere que el
becario no le libera de su trabajo, ya que hace funciones distintas.-

-D. Jose Antonio (NIF NUMOO03 ), de alta en la empresa desde el 21/08/2017, en virtud de contrato de trabajo
en practicas. Es graduado en Administracion y Direccidon de Empresas. Se ocupa de establecer los modelos
de negocio, examen y estudio de proyectos europeos, andlisis financiero, analisis de mercado, comunicacion
con clientes. Refiere que el gerente de la empresa también hace parte de sus funciones, que es el tutor en
la empresa de D. Vicente y como tal supervisa su trabajo, dedicandole unas dos horas al dia, y este ultimo
participa con él en un proyecto europeo y realiza funciones de andlisis financiero de costes y rentabilidad
de dicho proyecto, realizando un informe final de la practica.- 2. Departamento de Software: El mismo esta
situado junto al departamento de Marketing y en el prestan servicios varias personas de manera indiferenciada
y simultanea, ocupando puestos de trabajo dotados de ordenador, mesay silla, de manera contigua y en varias
filas de mesas. El responsable de este Departamento es D. Anton (NIF NUMO0O04 ), de alta en la empresa desde
el 05/03/2015 en virtud de contrato indefinido a tiempo completo. Los integrantes de este departamento,
algunos son trabajadores por cuenta ajena y otros prestan servicios en régimen de practicas no laborales:

- D2 Milagros (NIF NUMOO0S5 ) (Graduada en Ingenieria informatica por la UMU) quien se encuentra prestando
servicios en régimen de practicas no laborales extracurriculares, asociadas a sus estudios de Master en
Tecnologias de Analisis de Datos Masivos, la misma inicié las practicas el 03/12/2018, refiere tener un horario
flexible, si bien suele ir de 08:30 a 11:30 o de 09:00 a 12:00 (tres horas al dia). Se encarga de realizar actividades
de investigacion relacionadas con el andlisis inteligente de datos, el aprendizaje Computacional y la seguridad
en JOT y participa en un proyecto denominado "DATA PITCH", percibiendo una asignacién econémica de 500
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euros brutos al mes, que le abona la empresa. Refiere que tiene un descanso de 10 minutos durante la jornada,
que ha disfrutado de vacaciones en los dias que la empresa ha cerrado, sin que haya recuperado los mismos,
que ha tenido ausencias por cuestiones médicas que no ha tenido que recuperar, que su tutor en la empresa
es el gerente y que tiene a su disposicion los documentos de la practica, a la que accede a través del COIE,
ademas, la misma requiere el nivel de estudios cursado y ampliacién de ese nivel. La formacién teérica es la
que se imparte en el Master de la UMU de manera presencial. Refiere, también, que ya habia realizado practicas
con anterioridad en otra empresa y que la mercantil demandada le esta dando la oportunidad de trabajar en
proyectos de investigaciéon muy importantes y de gran motivacion, si bien, por motivos de salud tiene que dejar
las practicas antes de que finalicen.-

Consultada la base de datos de la TGSS se comprueba que D? Milagros ha figurado de alta desde el
03/12/2018 hasta el 17/04/2019 en el CCC de la empresa asociado a programas formativos.-

En relacién a la documentacién de las practicas aportada por la empresa se trata del Anexo al Convenio del
COIE en el que se describen las practicas extracurriculares, indicando como contenido "Las tareas se van a
centrar en el andlisis de datos procedentes de estaciones meteoroldgicas del Reino Unido (MET) con los que
HOPU tiene un acuerdo de colaboracion para analizar, contrastar y detectar patrones con respecto a sensores
(estaciones) desplegadas en las ciudades de Londres, Bristol y Essex. El trabajo se va a centrar en explorar el
valor de los datos abiertos para comprender y ajustar valores obtenidos por estaciones locales, asi como con
otros eventos." Se aporta, también, el resguardo de matricula en el Master y los recibos de pago de la beca
por parte de la empresa.-

-D. Celso (NIF NUMO0O6 ): estudia el cuarto curso del Grado en Ingenieria informética, y ademas, es técnico
superior en administracion de Sistemas informaticos en Red. Realiza practicas extracurriculares de grado al
amparo del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios. Su trabajo en la empresa esta relacionado también con los dispositivos
que se realizan por el departamento de Hardware, pero desde el punto de vista del software, ocupandose
de la programacién de servicios (backend) y del estudio de los programas necesarios para el control de los
dispositivos y ejecucidn de tareas, asi como la ampliacién de parte del sistema embebido. Inicid las practicas
en Octubre de 2018, estando previsto que finalicen en Septiembre de 2019. Su horario es de lunes a viernes
de 10:00 a 13:00. Su beca es de 400 euros mensuales qua abona la empresa. No tiene descansos durante
la practica, disfruta de dos semanas de vacaciones en Agosto y otras dos en Diciembre. Tiene que recuperar
los dias de ausencia. Su tutor en la empresa es D. Cesareo . Dispone de la documentacién de la practica
a la que accede a través del COIE y la misma requiere el nivel de estudios cursado y amplia ese nivel. No
hay un programa formativo concreto. Ya habia realizado practicas con anterioridad en otra empresa. No
tiene experiencia laboral en el mundo de la informatica y considera que las practicas son muy interesantes y
formativas pero que tienen una carga de responsabilidad elevada.-

Consultada la base de datos de la TGSS se comprueba que D. Celso ha figurado de alta desde el 16/07/2018
hasta el 19/05/2019 y desde el 29/05/2019 hasta la fecha en el CCC de la empresa asociado a programas
formativos.-

Respecto de la documentacion de las practicas aportada por la empresa se trata de los Anexos al Convenio
del COIE en el que se describen las practicas extracurriculares de grado (las primeras desde el 16/07/2018
hasta el 28/09/2018 y las segundas desde el 09/10/2018 hasta el 27/09/2019), indicando como contenido, las
primeras "El alumno colaborara en la integracién de un marketplace de servicios cloud para servicios basados
en tecnologias tales como containers, Open Stack y dockers. Para ello el alumno aprendera diferentes tipos de
tecnologias cloud y el ciclo de vida de un servicio, asi como las diferentes involucraciones a nivel de seguridad
y puesta en marcha" y las segundas "Las funciones se centraran en el desarrollo de software embebido para
gestion de analisis computacional a nivel local como parte de un proyecto de innovacion". Se aporta, también,
el resguardo de matricula en el grado y los recibos de pago de la beca por parte de la empresa.-

Su tutor es D. Cesareo (NIF NUMO0O7 ) (Ingeniero Técnico Industrial Electrénico), cuyo puesto de trabajo se
ubica en el Departamento de Hardware, el mismo tiene una antigliedad en la empresa de dos afios y medio,
coincidente con su experiencia laboral. Estd dado de alta en la empresa desde el 23/01/2017 en virtud de
contrato indefinido a tiempo completo. Sus funciones en la empresa son el disefio del dispositivo y testeo
con la ayuda de los programadores. Como tutor se encarga del seguimiento de las tareas del becario, si bien,
esa funcién la desempefd sobre todo al inicio de las practicas dado que ahora es D. Leovigildo, responsable
del Departamento de Hardware, quien se suele ocupar del seguimiento del becario, dado que éste realiza
ahora funciones mas relacionadas con la programacion. El mismo ha dedicado al becario el tiempo que ha
necesitado, actualmente, se ocupa de la programacion del software de servicios, por lo demds, no conoce
su programa formativo, ni ha hecho ningtn informe de seguimiento, ni mantiene comunicacién con el tutor
académico, salvo algun correo puntual.-
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-D. Carmelo (NIF NUMOOS8 ): es Ingeniero Informatico por la Universidad de Murcia, el mismo presta servicios
tanto para el departamento de Software, donde se ocupa de la programacion de servicios (backend), como
para el departamento de Hardware, donde se ocupa del analisis de grandes volumenes de datos. Asimismo,
acaba de iniciar su participacion en el proyecto europeo Data Pitch, en el que participa otra becaria ( Milagros
) y el gerente. Refiere que no hay otros trabajadores en este proyecto. Inicié las practicas en Octubre de 2018,
estando previsto que finalicen en Junio de 2019. Su horario es de lunes a viernes y de 08:30 a 17:30. Su beca
es de 800 euros mensuales qua abona la empresa. Tiene un descanso de una hora para comer, tiene derecho
a 22 dias de vacaciones por Convenio. Tiene que recuperar las ausencias, salvo justificacion médica. Su tutor
en la empresa es D. Mariano, el gerente. No tiene tutor académico y refiere que tiene un contrato de practicas
no laborales con el SEF y que las practicas que realiza requieren el nivel de estudios cursado y amplian ese
nivel. Su practica no tiene programa formativo, ya habia realizado practicas con anterioridad en otra empresa,
y no tiene experiencia laboral.-

Consultada la base de datos de la TGSS se comprueba que D. Carmelo figura de alta desde el 15/10/2018
hasta la fecha en el CCC de la empresa asociado a programas formativos.-

En relacion a la documentacion de las practicas aportada por la empresa se trata del acuerdo suscrito con el
Servicio Regional de Empleo y Formacion SEF, a fecha de 11/10/2018 y al amparo del Real Decreto 1543/2011,
de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas . En este acuerdo se describe el
Sistema de tutoria del siguiente modo "El sistema de evaluacidn que se llevara a cabo para ver el progreso en
el programa de practicas se realizara mediante resolucion de pruebas elaboradas por el becario como pueden
desarrollo de algoritmos de calibracion. Procediendo a una posterior tutoria para hacer saber sugerencias
errores y posibles mejoras en los distintos informes para ir adquiriendo mejores practicas en el desarrollo de
estas. Esta evaluacion se realizara después del desarrollo de cada informe antes de su entrega definitiva y se
realizara una tutoria semanal para comunicar el avance profesional y en el caso que el/la supervisora considere
un avance positivo motivara para realizar otras tareas que estén fuera del ambito habitual de la graduada
para incentivar una actitud proactiva ante nuevos retos. Durante las practicas se seguiran metodologias de
evaluaciony seguimiento agiles basadas en SCRUM para garantizar que en todo momento se es consciente de
los objetivos, tareas arealizar, evolucidn de las mismas y se garantice un seguimiento adecuado de las mismas.
Finalmente, las diferentes memorias y documentos que el becario realizara se adjuntaran junto su informe
final" respecto del mismo, la empresa no aporta ninguna de las pruebas realizadas, informes, evaluaciones y
demas previstas en el Acuerdo, y por lo demas, se aporté el programa de las practicas, el titulo universitario
y los recibos de pago de la beca por parte de la empresa.-

- D. Braulio (NIF NUMOO09 ): se encuentra cursando el cuarto curso del Grado en Ingenieria informatica, el
mismo, realiza practicas extracurriculares de grado al amparo del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por
el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios y participa en diversos
proyectos: Proyecto ITC-Flame, Be Memories, en el que depende de Amparo en la parte de comunicacion. La
parte técnica la desarrolla él sélo con ayuda de D. Anton, responsable del departamento de software. También
se ocupa del desarrollo backend y Frontend y administracion Linux. Inici6 las practicas el 01/02/2019, estando
previsto que finalicen en Septiembre de 2019. Su horario es de lunes a viernes y de 09:00 a 13:00. Su beca es de
800 euros brutos mensuales qua abona la empresa. Tiene una hora diaria de descanso, disfruté de vacaciones
los dias 18, 19 y 22 de Abril y tiene previstas dos semanas de vacaciones en Agosto. Tiene que recuperar los
dias de ausencia. Su tutor en la empresa es D. Anton . Su prdctica no tiene programa formativo concreto.
Dispone de la documentacién de la practica a la que accede a través del COIE y la misma requiere el nivel de
estudios cursado y amplia ese nivel. Ya habia realizado practicas con anterioridad en otra empresa y también
en HOP UBIQUITOUS S.L. No tiene experiencia laboral en el mundo de la informatica y refiere que su impresién
sobre la practica es muy buena.-

Consultada la base de datos de la TGSS se comprueba que D. Braulio ha figurado de alta desde el 13/06/2018
hasta el 05/11/2018 y desde el 24/01/2019 hasta la fecha en el CCC de la empresa asociado a programas
formativos.-

En relacidén a la documentacion de las practicas aportada por la empresa se trata de los Anexos al Convenio
del COIE en el que se describen las practicas extracurriculares de grado (las primeras desde el 13/06/2018
hasta el 30/09/2018 y las segundas desde el 01/02/2019 hasta el 30/09/2019), indicando como contenido,
las primeras "Las funciones se centraran en el desarrollo de front-end (Javascript) para interfaces de usuario
en una plataforma de gestion de procesos / dispositivos (Internet de las cosas). La tarea se ajustara segun
el perfil del estudiante a las diferentes oportunidades y proyectos que HOP Ubiquitous esta desarrollando”
y las segundas "Las funciones se centraran en el desarrollo de software embebido para gestion de analisis
computacional a nivel local como parte de un proyecto de innovacion'. Se aporta, también, el resguardo de
matricula en el grado y los recibos de pago de la beca por parte de la empresa.-
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Se constata que los periodos de alta en el CCC de la empresa asociado a programas formativos no coinciden
exactamente con las fechas de inicio y fin de las practicas.-

Su tutor que es D. Anton (NIF NUMOO04 ), de alta en la empresa desde el 05/03/2015 en virtud de contrato
indefinido a tiempo completo y responsable del Departamento, el mismo es Ingeniero informatico por la UMU
y tiene un Master en Ciberseguridad por la Universidad Internacional de Valencia y es tutor tanto de D. Braulio
como de D. Amadeo . Refiere que dedica a los becarios una horay media diaria fija, mas el tiempo que necesiten
para resolver dudas.-

D. Braulio participa junto a D. Anton en el desarrollo del Proyecto ICT-Flame, en el cual no participan otros
trabajadores ni becarios, el mismo no tiene informacién sobre el programa formativo de la practica, debiendo
realizar un informe de seguimiento al final de la practica y se comunica por mail con el tutor académico. Como
responsable del departamento, refiere que el medio a través del cual se contacta con los becarios es a través
del COIE, si bien, otras veces se cuenta con personas que han dejado su curriculum en la empresa. Refiere que
motivacion de la empresa para recurrir a becarios es realizar un Plan de carrera, conocer a futuros y potenciales
trabajadores, que siempre se cuenta con estudiantes universitarios de ultimo curso, se mantiene una entrevista
personal con los mismos y el elemento determinante de la seleccion final es que se trate de una persona
motivada, resolutiva y auténoma, que el papel de la entidad que crea el programa formativo suele ser muy
limitado, pero él no conoce los programas formativos de las practicas, ademas, en su departamento sélo se
necesitan 3 o 4 personas para funcionar.-

- D. Jose Augusto (NIF NUMO10 ), es el tnico trabajador del Departamento de Software, ademds del
responsable del Departamento, quien consta de alta en la empresa desde el 04/10/2016, en virtud de contrato
indefinido a tiempo completo. Se ocupa del desarrollo de proyectos europeos y los becarios suelen liberarle
de trabajo cuando ya llevan un tiempo en la empresa.-

3) Departamento de Hardware (responsable D. Leovigildo)

-D. Carlos Maria (NIF NUMO11), quien se encuentra cursando estudios de doctorado industrial en informatica
en la Universidad de Murcia. Es graduado en ingenieria electrénica, industrial y automatica y también tiene
un Master en Ingenieria Biomédica. Esta trabajando en una tesis doctoral sobre algoritmos para la mejora de
los sensores de calidad del aire, ademas, realiza otras funciones en la empresa: Disefio 3D, programacién de
software, investigacion, realizacién de articulos cientificos, y también participa en algunos proyectos europeos
de la empresa. Inici6 su practica no laboral en Mayo de 2018, estando previsto que las finalice en Septiembre
de 2021 y su tutor en la empresa es el gerente. Su horario de trabajo es de lunes a viernes de 08:00 a 17:00,
dispone de media hora de descanso por la mafiana y media hora para la comida, y tiene 30 dias de vacaciones
remuneradas. El mismo, dispone de la documentacion de la practica (el Convenio con la Universidad) y la
misma requiere el nivel de estudios cursado y amplia ese nivel. En cuanto al Programa Formativo, es el
programa de Doctorado disefiado por la UMU. La formacién es tanto presencial como online. Dedica dos horas
semanales a la formacién tedrica. Con anterioridad ha realizado practicas no laborales en HOP UBIQUITOUS
S.Ly en otras empresas. No tiene experiencia laboral.-

Consultada la base de datos de la TGSS se comprueba que esta dado de alta desde el 07/05/2018 en el CCC
de la empresa asociado a programas formativos, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1493/2011,
de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen General de
la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto
en la disposicién adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y
modernizacion del sistema de la Seguridad Social. Se comprueba, asimismo, que estuvo dado de alta como
trabajador por cuenta ajena en virtud de contrato de duracién determinada eventual por circunstancias de la
produccién a tiempo parcial en el CCC de la empresa 30126212308 perteneciente al Régimen General desde
el 03/08/2016 hasta el 30/09/2016; desde el 03/07/2017 hasta el 31/08/2017 esta dado de alta en el CCC
asociado a programas formativos y desde el 15/03/2018 hasta el 20/03/2018 esta dado de alta de nuevo en
dicho CCC.-

En cuanto a la documentacion aportada por la empresa es la siguiente:

- Contrato de trabajo de duracién determinada eventual por circunstancias de la produccion a tiempo parcial
celebrado a fecha de 03/08/2016 para prestar servicios como "operador de periféricos", siendo la causa de
su contrato "tareas de soporte para el desarrollo de dispositivos y programacién informatica vinculadas a
proyecto BEINCPPS 2016".-

- Acuerdo de las practicas extracurriculares que realizé en 2017, asociadas a sus estudios de Master en
Ingenieria Biomédica.-
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- "Convenio especifico para la codireccion de tesis doctoral" suscrito entre la empresa y la UMU a fecha de
17/02/2018.-

- El documento de compromiso de 27/03/2019, que es el que establece los principios que han de regir las
relaciones entre el doctorando y los directores de la tesis y define los derechos y deberes respectivos.-

- El programa formativo del doctorado.-

- Parte normativa de doctorado industrial de la UMU, en la que se indica lo siguiente: "Se otorgara la mencion
"Doctorado Industrial" siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a)La existencia de un contrato laboral o mercantil con el doctorando, celebrado por una empresa del sector
privado o del sector publico, asi como por una Administracién Publica.-

b) El doctorando debera participar en un proyecto de investigacion industrial o de desarrollo experimental.-

c) El proyecto debera tener relacién directa con la tesis que realiza. Esta relacion se acreditard mediante una
memoria.-

d) El proyecto se ha de desarrollar en la empresa o Administraciéon Publica en la que se preste el servicio, y
no podra ser una Universidad".-

- Contratacion determinada de fecha 15/03/2018 para prestar servicios como doctorando, que establece en
la clausula séptima que "el presente contrato se realiza conforme a la comunicacién del alta en la Tesoreria
General de la Seguridad Social en fecha 15/03/2018, en la modalidad de "participante en programas de
formacién" y en consecuencia no requiere de su inscripcion en el Servicio Nacional de Empleo y Formacion,
ni conlleva cotizacion por desempleo, FOGASA ni formacién profesional y por consiguiente no implica la
adquisicion de los derechos derivados de los contratos que si incluyen esa cotizacion (prestacion por
desempleo)".-

- Un contrato de trabajo de duracion determinada de fecha 07/05/2018, de nuevo para prestar servicios como
doctorando, que repite esta afirmacién en la cldusula cuarta.-

- El resguardo de matricula en el programa de doctorado y los recibos de pago de la "beca". Examinados estos
recibos se comprueba que a este trabajador se le abona una importante cantidad (concretamente, 5.758,41
euros) en el mes de Diciembre de 2018 en concepto de "Plus de actividad". Ello hace pensar en una actividad
en la empresa que trasciende la meramente investigadora.-

-D. Camilo (NIF NUMO12 ): se encuentra cursando el cuarto curso del Grado en Ingenieria informatica y
curso una FP ASIR. Realiza practicas extracurriculares de grado al amparo del Real Decreto 592/2014, de 11
de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios. Entre sus
funciones estan las de programacion de sistemas embebidos, adaptaciony despliegue de servicios escalables
en el framework Fiware. Inicié las practicas el 01/02/2019, estando previsto que finalicen en Septiembre de
2019. Su horario es de cuatro horas al dia. Su beca es de 400 euros brutos mensuales qua abona la empresa.
Tiene unos 30 minutos de descanso para el almuerzo, le corresponden 22 dia de vacaciones por convenio. Su
tutor en la empresa es D. Leovigildo . Dispone de la documentacién de la practica a la que accede a través del
COIE y la misma requiere el nivel de estudios cursado y amplia ese nivel. Las practicas estan asociadas a los
estudios de grado. Tiene cuatro horas de clase presenciales. Ya habia realizado practicas con anterioridad en
un Ayuntamiento y trabajé como profesor de informatica. Estd aprendiendo mucho con esta practica.-

Consultada la base de datos de la TGSS se comprueba que D. Camilo figura de alta desde el 12/02/2019 en
el CCC de la empresa asociado a programas formativos.-

En relacién a la documentacidn de las practicas aportada por la empresa se trata del Anexo al Convenio del
COIE en el que se describen las practicas extracurriculares de grado, indicando que "El alumno colaborard en
proyectos de desarrollo para areas de loT, Smart Cities e Industria 4.0 a través de la programacion de sistemas
embebidos basados en sistema operativo FreeRTOS asi como participar en la adaptacion y despliegue de
servicios escalable en el framework para SmartCities FIWARE. Se enfrentard a retos que van desde el bajo
nivel, como pueda ser la integracién de sensores hasta la representacion de los datos de estos en modelos de
datos de alto nivel." Se aporta, también, el resguardo de matricula del grado y los recibos de pago de la beca
por parte de la empresa.-

- D. Andrés ( NUMO13 ): se encuentra cursando el tercer y el cuarto curso del Grado en Ingenieria
informatica. Tiene un grado superior de FP de Administracién de Sistemas informaticos en Red. Realiza
practicas extracurriculares de grado al amparo del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios. Entre sus funciones estan las de
programacion de software embebido y también colabora con el Departamento de Hardware. Inici6 el segundo
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periodo de las practicas el 01/10/2018, estando previsto que finalicen en Septiembre de 2019. Su horario es
de 10:00 a 13:00. Su beca es de 400 euros brutos mensuales qua abona la empresa. Tiene unos 30 minutos
de descanso para el almuerzo, le corresponden 30 dias de vacaciones por convenio. Tiene que recuperar las
ausencias al trabajo. Su tutor en la empresa es D. Leovigildo . Dispone de la documentacion de la practica
a la que accede a través del COIE y la misma requiere el nivel de estudios cursado y amplia ese nivel. Las
practicas estan asociadas a los estudios de grado. Tiene seis horas de clase presenciales. Ya habia realizado
practicas con anterioridad, asociadas a sus estudios de Grado Superior de FP y refiere que esta aprendiendo
mucho con esta practica.-

Consultada la base de datos de la TGSS se comprueba que D. Andrés figura de alta desde el 26/02/2018 en
el CCC de la empresa asociado a programas formativos.-

En relacién a la documentacion de las practicas aportada por la empresa se trata de los diferentes Anexo al
Convenio del COIE en el que se describen las practicas extracurriculares de grado, indicando que "El alumno
colaborara con la unidad de software embebido en la programacién sobre C de diferentes dispositivos loT y la
integracion de protocolos de red. Finalmente, el alumno también colaborara en proyectos y casos de uso sobre
Ciudades Inteligentes, asi como cooperara en proyectos internacionales." Se aporta, también, el resguardo de
matricula en el Grado y los recibos de pago de la beca por parte de la empresa.-

- D2 Belinda (NIF NUMO14 ): graduada en Ingenieria Quimica. Se encuentra cursando el primer afio del
Madster de Industria 4.0 en la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT). Presta servicios en el Departamento
de Hardware pero también colabora en la redaccion de proyectos con el departamento de comunicacion.
Sus funciones son la redaccién de proyectos, ensayos de laboratorio, desarrollo del producto (investigacion
y mejoras), colaboracién en proyectos de industria 4.0. Las practicas se iniciaron en Octubre de 2018 y es
previsible que finalicen en Junio de 2019 (curso lectivo). Su horario es de 09:00 a 14:00. Percibe una beca de
1.400 euros brutos al mes, que abona la empresa. Sus vacaciones son equivalentes a las de los trabajadores:
los fijados por la empresay 10 dias de asuntos propios o elegibles. Debe recuperar las ausencias bien otro dia
o por las tardes. Su tutor en la empresa es Mariano, gerente de la empresa. Dispone de documentacion de las
practicas, refiere que la practica que realiza sirequiere los conocimientos adquiridos con los estudios cursados
(concretamente, aplica los conocimientos de disefio del producto, medio ambiente, quimica bésica, laboratorio,
dindmica de gases) y complementa (desde la perspectiva tecnoldgica) y amplia (en la parte de control y
automatizacion) dichos estudios. Conoce estas practicas porque ya antes habia realizado otras practicas
extracurriculares en la empresa, cuando estaba cursando sus estudios de grado. El programa formativo de
la practica es el del Master en Industria 4.0 que imparte la UPCT. Este Master es presencial, si bien hay una
parte de 9 horas semanales que se pueden hacer a distancia u online. Refiere que ya habia realizado practicas
no laborales en otras empresas y que también tiene experiencia laboral como técnico de laboratorio, y estar
aprendiendo mucho con las practicas.-

Consultada la base de datos de la TGSS se comprueba que D2 Belinda figuré de alta desde el 26/02/2018
hasta el 30/04/2019 en el CCC de la empresa asociado a programas formativos. A fecha de 03/05/2019 se
cursa su alta como trabajadora por cuenta ajena con contrato indefinido a tiempo completo.-

En relacion a la documentacién de las practicas aportada por la empresa se trata de un Anexo al Convenio
del COIE en el que se describen las practicas extracurriculares de grado que realizé D? Belinda desde el
26/02/2018 hasta el 28/09/2018. El contenido de estas practicas es el siguiente "La alumna se involucrara en
el laboratorio de calibracion de gases y gestion de procesos industriales; para la produccién de sensores de
calidad del aire. Ademas, la alumna colaborara en la realizacion y ejecucion de proyectos relacionados con el
medio ambiente en el que se incluyan procesos de gestidn; asi como relativos a normativas del tipo ISO 14001
y complementarias." Se aporta también la oferta de la practica asociada al Master que D? Belinda cursa en
el UPCT, la matricula del Master y los recibos de pago de la beca a cargo de la empresa. No se ha formalizado
ninguin Anexo.-

- D. Leovigildo , es el responsable del Departamento de Hardware, consta en alta en la empresa desde el
01/10/2014 en virtud de contrato indefinido a tiempo completo, graduado en informatica y con un Master en
computacion ubicua e investigacion. Era investigador en la UMU y fue contratado por la empresa, inicialmente
para el desarrollo de un proyecto europeo. Es Director del Departamento de Hardware desde el inicio de la
empresa y de su prestacion de servicios en ella, que es coincidente (2014). El mismo refiere que las funciones
del departamento y el trabajo que desarrolla el personal que presta servicios lo es en régimen de practicas
no laborales:

-Asirespecto de D. Carlos Maria, cuyo tutor es D. Mariano, refiere que se ocupa del Disefio 3D de las piezas de
los dispositivos que se elaboran por el Departamento de Hardware y, a su vez, colabora con el Departamento
de Software en el Proyecto FORTICA. Se encarga de coordinar el proyecto (reuniones con otras empresas de
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otros paises que participan en el proyecto, realiza viajes fuera de Espania, etc.) El desarrollo del proyecto le
corresponde a D. Anton.

-En relacién a D. Camilo, de quien es tutor, refiere que acaba de empezar con el desarrollo y despliegue de
software en entornos de Linux, pero que terminard haciendo software embebidos.-

-Respecto a D. Andrés, de quien también es tutor, refiere que el mismo se ocupa del desarrollo de software
embebido.-

-Respecto a D2 Belinda refiere que su trabajo es de apoyo a varios departamentos: apoya un proyecto de
ciberseguridad que llevan D. Anton y D. Jose Augusto, y que la misma desarrolla el proyecto de sensores
electroquimicos, aportando la perspectiva quimica, proyecto éste que es del departamento de comunicacién,
si bien Iris aporta sus conocimientos quimicos. En Hardware participa en el disefio de experimento y en la |
+D del producto en la parte quimica. No hay mdas quimicos o similares en la empresa. Refiere, ademads, que
como tutor que dedica a sus alumnos el tiempo que necesitan, que se hace un informe final de la practica
y que tienen comunicacién por mail con el tutor académico, y como responsable del departamento, refiere
que se contacta con los becarios a través del COIE, que la principal motivacién de la empresa para recurrir a
los becarios es buscar talento y gente que tenga compromiso de quedarse en la empresa y disefiar un plan
de carrera, que la seleccion se hace a través del COIE, que se suele mantener una entrevista personal con el
candidato, que se requiere casis siempre ingenieros que, al menos estén en el cuarto curso del grado, que
la seleccidn final de los candidatos se determina por elementos tales como el talento, cualidades humanas,
buena presencia e inglés, que ha habido con anterioridad otras personas haciendo practicas no laborales en la
empresa, quienes en su mayoria se fueron voluntariamente, y que el papel de la entidad que crea el programa
formativo siempre es limitado.-

Ademas, en dicho Departamento presta servicios como trabajadores por cuenta ajena los siguientes:

- D. Cesareo (NIF NUMOOQ7 ), Ingeniero Técnico Industrial Electrénico. Tiene una antigliedad en la empresa
de dos afos y medio, coincidente con su experiencia laboral. Estd dado de alta en la empresa desde el
23/01/2017. Es tutor de D. Celso, que prestaba servicios para los departamentos de software y hardware.
Se ocupa del disefio de dispositivos y testeo. EI mimo refiere que las personas que prestan servicios en su
departamento en régimen de practicas no laborales liberan de trabajo a ese departamento.-

-D. Pascual (NIF NUMO015 ): de alta en la empresa desde el 19/11/2018, en virtud de contrato de trabajo en
practicas. Es técnico superior de FP en telecomunicacién y se ocupa del montaje de dispositivos, gestion de
pedidos, reparacion de placas y dispositivos.-

-D. Pelayo (NIF NUMO16 ): de alta en la empresa desde el 21/12/2017, en virtud de contrato de trabajo en
practicas. Es técnico superior de FP de administracion de sistemas informaticos en RED. Se ocupa del montaje
de dispositivos, ensamblaje de piezas, testeo. También esta realizando una FCT (Formacion en Centro de
Trabajo) en el Departamento de Hardware, dedicandose al montaje de dispositivos, D. Remigio (NIF NUM017
)--

SEXTO. El dia de la comparecencia del gerente de la empresa en las dependencias de la Inspeccién, el mismo
aporta un cuadro en el que se explican las funciones de los distintos miembros del departamento de software:

Personal en régimen de prdcticas no laborales:

- D. Carmelo (NIF NUMOO08 ) Titulado de Grado Superior. Horario: 8:00-14:00 y 15:00-17:00.Tareas:
Formandose con unas practicas no-laborables del SEF en el desarrollo de software backend para andlisis de
datos bajo la tutela de Mariano con el apoyo puntual de los compafieros de departamento Anton, Jose
Augusto y Emiliano .-

- D. Braulio (NIF NUMO0Q9 ). Practicas universidad. Horario: 09:00-13:00. Tareas: Asistente al desarrollado
software backend/frontend en Linux para el producto BeMemories (ICT-Flame). Las tareas son coordinadas y
supervisadas por el Director del departamento de Software D. Anton .-

-D. Amadeo (NIF NUMO18 ) Practicas universidad. Horario: 10:00 - 13:00. Tareas: Asistiendo a tareas de
desarrollo de software bajo la tutela de Anton y el apoyo de Jose Augusto, a la vez que desarrolla su TFG
durante las practicas.-

- D2. Milagros (NIF NUMOOS5 ). Practicas universidad. Horario: 9:00- 12:00. Tareas: Colaboracién en tareas
relacionadas con su proyecto de tesis sobre andlisis Inteligente de Datos y Seguridad. Observadora y asistente
en proyectos europeos bajo la tutela de Mariano .-

Trabajadores por cuenta ajena:
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-D. Anton (NIF NUMO0O04 ) Titulado de Grado Superior Ingeniero Técnico en Informatica. Horario: 8:00-14:00
y 15:00-17:00.Director de departamento que se centra en dar soporte y organizar al equipo, desarrollador de
software y participa activamente en proyectos de innovacién/investigacion.-

- D. Jose Augusto (NIF NUMO10 ) Titulado de Grado Superior Ingeniero Técnico en Informatica. Horario:
8:00-14:00 y 15:00-17:00. Desarrollador de software que participa activamente en proyectos de innovacion /
investigacién.-

- D. Emiliano (NIF NUMO19 ) Titulado de Grado Medio Disefio Gréfico. Horario: 8:00-14:00 y 15:00-17:00.
Disefiador de Interfaces de Usuario (Ul/UX), visualizacion de datos y programacién web dentro del equipo de
software. Ademas de apoyo al equipo de comunicacidn con distintos trabajos de disefio grafico (no identificado
el dia de la visita).-

SEPTIMO. El dia de la comparecencia del gerente de la empresa en las dependencias de la Inspeccion, el
mismo aporta un cuadro en el que se explican las funciones de los distintos miembros del departamento de
Hardware:

Personal en régimen de practicas no laborales:

-D. Carlos Maria (NIF NUMO11 ) Titulado de Grado Superior. Doctorando. Horario: 8:00-14:00 y 15:00-17:00.
Funciones: Desarrollo de su tesis doctoral sobre sensores de calidad del Aire supervisado por el director
industrial Dr. Mariano . Como parte de las innovaciones realiza disefio/prototipado 3D de sondas de gases.
Parte de estas tareas se contextualizan en el proyecto europeo Fortika.-

- D3 Lina (NIF NUMO020 ) Titulado de Grado Superior Doctorando. Horario: 8:00-14:00 y 15:00-17:00.
Funciones: Desarrollo de su tesis doctoral sobre aplicacién e innovacién de seguridad para sistemas agricolas
utilizando Internet de las Cosas (Tema de su tesis doctoral) y colaboracién en el proyecto Europeo 10F2020-
FitPig donde se contextualizan parte de estas innovaciones. Supervisado por D. Mariano .-

- D. Andrés (NIF NUMO013 ). Précticas universidad. Horario: 10:00-13:00. Funciones: Asistencia a la
programacién de embebidos bajo la supervision y tutela de D. Leovigildo (Director de departamento de
Hardware y desarrollador principal de Software Embebidos).-

- D2 Belinda (NIF NUMO014 ). Practicas universidad. Horario: 09:00- 14:00. Funciones: Asistencia al
departamento de hardware con ensayos de laboratorio y colaborar en proyectos bajo la supervision y tutela
de D. Mariano .-

- D. Camilo (NIF NUMO012 ). Practicas universidad. Horario: 09:00- 13:00. Funciones: Asistencia a la
programacion de sistemas embebidos, en concreto la adaptacion y despliegue de servicios escalables bajo
la supervisién de D. Leovigildo .-

-D. Celso (NIF NUMOO06 ). Practicas universidad. Horario: 10:00-13:00. Desarrollo de su TFG sobre software
embebido en entornos industriales en el contexto del proyecto de investigacién europeo de industria 4.0
(MIDIH) bajo la supervisién de Cesareo (Ingeniero Industrial).-

- D. Remigio (NIF NUMO017 ) Préacticas FCT. Horario: 8:00-14:00 y 15:00- 17:00 Observar y colaborar bajo la
supervision de D. Leovigildo en tareas auxiliares de pruebas y prototipos.-

Trabajadores por cuenta ajena:

- D. Leovigildo (NIF NUMO021 ). Titulado de Grado Superior, Ingeniero Técnico en Informatica. Horario:
8:00-14:00 y 15:00-17:00. Funciones: Coordinador/director del departamento de Hardware. Supervisa
activamente a Andrés y Camilo para formarlos en el desarrollo de software embebido.

-D. Cesareo (NIF NUMO0O07 ) Titulado de Grado Superior, Ingeniero Técnico Industrial. Horario: 8:00-14:00
y 15:00-17:00. Funciones: Disefio electrénico de dispositivos y el testeo posterior para verificar el correcto
funcionamiento. Supervisay forma a Celso sobre sistemas embebidos y su integracion. Finalmente, colabora
en la compra de componentes electrénicos (materias primas) en colaboraciéon Pelayo .

-D. Pelayo (NIF NUMO016 ). Titulado de Grado Medio. Practicas Laborables Titulado Grado Medio 2° afio.
Horario: 8:00-14:00 y 15:00-17:00. Funciones: Montaje de dispositivo, ensamblajes de placas electrénicas,
testeo de los dispositivos que funcionen correctamente, y gestion de stock de componentes electronicos
(materias primas).

- D. Pascual (NIF NUMO015) Titulado de Grado Medio Practicas Laborables Titulado Grado Medio Ter afio.
Horario: 8:00-14:00 y 15:00-17:00. Funciones: Montaje de dispositivo, ensamblajes de placas electronicas, y
testeo de los dispositivos que funcionen correctamente.
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OCTAVO. En el Departamento de Hardware, ademas de que trabajadores y becarios prestan servicios de
manera simultanea e indiferenciada, teniendo cada uno un puesto de trabajo fijo, dotado de silla, mesa,
ordenador personal, correo corporativo con el dominio "hopu.eu”; hay una pizarra en la que se establecen las
tareas de cada uno, sin distinguir entre trabajadores y "becarios":

-AD. Jacinto se le identifica como "responsable de alerta gases" y se le asignan algunas tareas tales como
calibrar nueva impresora, despliegue ARM, humedad en Imatek, entre otras.-

-AD. Camilo se le identifica como "responsable de backend", se le asignan tareas como "prueba 12 y router”,
repaso general, documentacién, reporte stacks, integracion appoge.-

- A D2 Belinda se le asignan también varias tareas: conseguir metone, campafia test ETO, optimizaciéon PM,
entre otras.-

-AD3. Lina selaidentificacomo responsable de Dispositivos LORAY se |le asignan varias tareas: programacion
routers, comparativa routers LORA, disefio plancha para ABBOX, Planing despliegue de IOF2020, protector
cable solar.-

-AD. Andrés se le identifica como responsable "log&test". Se le asignan como tareas: repasar integracion de
Murata en ultima versién, probar UVAX, integracién MQTT, entre otras.-

También los trabajadores por cuenta ajena tienen asignadas sus tareas en esa pizarra.

NOVENO. El dia de la visita D de Inspeccidn no se pudo a dos "becarios" que no se encontraban presentes por
distintos motivos y cuya comparecencia en las dependencias de la Inspeccion se efectud el dia 30/04/2019,
entrevistandose a los siguientes "becarios":

-D?2 Lina (NIF NUMO020 ): el dia de la visita a la empresa se encontraba de viaje por motivos de trabajo con el
gerente de la empresa. Se encuentra cursando estudios de doctorado industrial en seguridad intrinseca en la
Universidad de Murcia. Sefala que sus practicas estan vinculadas a los estudios de doctorado. Es graduada en
ingenieria electrénica, industrial y automatica y también tiene un Master. Presta servicios en el Departamento
de Hardware y también participa en un proyecto europeo denominado Fitpig sobre monitorizacién de cerdos.
Inicio su practica no laboral en Noviembre de 2018 y esta previsto que dure cuatro afios. Su horario de trabajo
es de lunes a viernes de 08:00 a 17:00. Dispone de una hora para la comida. Tiene 23 dias de vacaciones
remuneradas. Su beca es de 1.100 euros que abona la empresa. Su tutor en la empresa es el gerente.-

Dispone de la documentacion de la practica (el Convenio con la Universidad) y la misma requiere el nivel de
estudios cursado y amplia ese nivel.-

En cuanto al Programa Formativo, es el programa de Doctorado disefiado por la UMU. Con anterioridad ha
realizado practicas no laborales en HOP UBIQUITOUS S.L asociadas a su Master y practicas extracurriculares
en otras empresas durante la carrera. No tiene experiencia laboral.-

Consultada la base de datos de la TGSS se comprueba que esta dada de alta desde el 13/11/2017 en el CCC
de la empresa asociado a programas formativos, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1493/2011,
de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen General de
la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacién, en desarrollo de lo previsto
en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y
modernizacion del sistema de la Seguridad Social.-

En lo referente a la documentacién aportada por la empresa es la siguiente:

- Anexo sobre las practicas extracurriculares de posgrado que realizé en 2017 (fecha de inicio 13/11/2017 y
fecha de fin 27/07/2018), asociadas a sus estudios de MASTER UNIVERSITARIO EN NUEVAS TECNOLOGIAS
EN INFORMATICA. En este anexo se indica como contenido que "El alumno se va a integrar en la unidad
de sistemas embebidos / hardware para la colaboracién en la evaluacion y programacién de médulos de
comunicacion de largo alcance para sistemas agricolas y de ciudades inteligentes tales como LoRA. Ademas,
el alumno también colaborara en diferentes proyectos internacionales y colaborara en el proceso de disefio de
un sistema basado en Internet de las cosas".-

- "Convenio especifico para la codireccion de tesis doctoral" suscrito entre la empresa y la UMU a fecha de
28/09/2018.-

- El documento de compromiso de 25/03/2019, que es el que establece los principios que han de regir las
relaciones entre el doctorando y los directores de la tesis y define los derechos y deberes respectivos.-

- El programa formativo del doctorado.-
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- Parte normativa de doctorado industrial de la UMU, en la que se indica lo siguiente: "Se otorgara la mencion
"Doctorado Industrial" siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) La existencia de un contrato laboral o mercantil con el doctorando, celebrado por una empresa del sector
privado o del sector publico, asi como por una Administracién Publica.-

b) El doctorando debera participar en un proyecto de investigacion industrial o de desarrollo experimental.-

c) El proyecto debera tener relacion directa con la tesis que realiza. Esta relacion se acreditard mediante una
memoria.-

d)El proyecto se ha de desarrollar en la empresa o Administracion Publica en la que se preste el servicio, y no
podra ser una Universidad".-

- Un contrato de trabajo de duraciéon determinada de fecha 01/10/2018 para prestar servicios como
doctorando, que establece en la clausula cuarta que "el presente contrato se realiza conforme a la
comunicacion del alta en la Tesoreria General de la Seguridad Social en fecha 01/10/2018, en la modalidad
de "participante en programas de formacién" y en consecuencia no requiere de su inscripcion en el Servicio
Nacional de Empleo y Formacion, ni conlleva cotizacién por desempleo, FOGASA ni formacion profesional y
por consiguiente no implica la adquisicion de los derechos derivados de los contratos que si incluyen esa
cotizacién (prestacién por desempleo)" .-

- El resguardo de matricula en el programa de doctorado y los recibos de pago de la "beca".-

-D. Amadeo (NIF NUMO018 ): se encuentra cursando el cuarto curso del Grado en Ingenieria informatica
y curso una FP ASIR. Realiza practicas extracurriculares de grado al amparo del Real Decreto 592/2014, de
11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios. Presta
servicios en el Departamento de Software. Presta apoyo a Anton, responsable del departamento, en distintos
proyectos internacionales sobre Internet de las cosas. Actualmente, trabaja en el Proyecto Activage. Inicio las
practicas en Julio de 2018, estando previsto que finalicen en Junio de 2019. Su horario es de 10:00 a 13:00.
Su beca es de 400 euros brutos mensuales qua abona la empresa. Ha tenido vacaciones cuando ha cerrado la
empresa en Navidad y Semana Santa. Tiene que recuperar las ausencias no justificadas. Su tutor en laempresa
es D. Anton, responsable del departamento de Software. No sabe quién es su tutor académico. Dispone de
la documentacion de la practica a la que accede a través del COIE y la misma requiere el nivel de estudios
cursado y amplia ese nivel. Ya habia realizado practicas con anterioridad y refiere tener buena impresion de
esta practica.-

Consultadalabase de datos de la TGSS se comprueba que D. Amadeo hafigurado de alta desde el 19/07/2018
hasta el 17/05/2019 en el CCC de la empresa asociado a programas formativos.-

En relacion a la documentacion de las practicas aportada por la empresa se trata de los distintos Anexos
al Convenio del COIE en el que se describen las practicas extracurriculares de grado; por un lado esta el
relativo a las primera practicas que realizé el alumno desde 19/07/2018 hasta el 28/09/2018, en el que se
indica que "El alumno colaborard en proyectos de desarrollo para dreas de loT, Smart Cities e Industria 4.0; a
través de la programacion; adaptacion de servicios y despliegue escalable de servicios"; y por otro lado, esta
el relativo a las practicas que se iniciaron en Octubre de 2018 y que estaba previsto que finalizaran en Junio de
2019 (si bien, D. Amadeo ha causado baja con anterioridad), en el que se indica que "El alumno desarrollara
colaboraciones en varios proyectos internos e internacionales para el desarrollo / despliegue de servicios loT
sobre infraestructuras abiertas del tipo cloud". Se aporta también, el resguardo de matricula y los recibos de
pago de la beca por parte de la empresa.-

DECIMO. Desde el 01/01/2017 los ingresos de la empresa en el CCC 30126212308, perteneciente al Régimen
general por cuotas de Seguridad Social y demas conceptos de recaudacién conjunta ascienden a 117.929,23
euros, habiendo tenido como mucho 12 trabajadores en alta en algin mes concreto. Sin embargo, desde esa
misma fecha en el CCC 30127951941 relativo a programas formativos la empresa sélo haingresado 11.868,02
euros.-

UNDECIMO. El nivel de ingresos de la empresa se haincrementado notablemente, pasando de los 45.790 euros
en 2014 a los 145.823 euros en 2017 .-

DUOCECIMO. A consecuencia de las actuaciones inspectoras iniciadas en dia 10/04/2019 la Direccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de la CARM entendié que los hechos constatados eran constitutivos
de una infracciéon en materia de Seguridad Social , conforme a lo establecido en el art. 20.1 de la LISOS, por
vulneracion de lo establecido en el art. 139 de a L.G.SS, y de los arts. 29.1.1 y 32.3.1 del R.D. 84/1996, de 26
de enero (BOE de 27 de febrero), por el que aprueba el Reglamento General de sobre inscripcion de empresas,
altas, bajas y variaciones de datos de los trabajadores de la Seguridad Social, tipificando y calificacién la

13



-
ARSI | JURISPRUDENCIA

infraccién como grave, conforme a las previsiones del art. 22.2 de la L.S.0.S., procediendo a extender Acta de
Liquidacién de Cutas ( NUMO022 ) y Acta de Infraccién ( NUMO023 ) coordinadas.-

DECIMOTERCERO. En fecha 7 de julio de 2019 la Direccién Provincial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social de la Regiéon de Murcia levanta frente a la entidad demandada Acta de Infraccién n® NUMO023 al entender
que la empresa habia incumplido lo dispuesto en el art. 139 de a L.G.SS, y de los arts. 29.1.1 y 32.3.1 del R.D.
84/1996, de 26 de enero (BOE de 27 de febrero), por el que aprueba el Reglamento General de sobre inscripcidn
de empresas, altas, bajas y variaciones de datos de los trabajadores de la Seguridad Social, tipificando y
calificando la infraccién como grave, conforme a las previsiones del art. 22.2 de la L.1.S.0.S, graduandola en
grado minimo, y proponiendo una sancién por importe de 3.126 euros por cada infraccion (total de 34.386
euros), conforme al art. 40.1 e) e la meritada norma, incrementandose la cuantia de la sancién en un 50% al
ser 11 los trabajadores afectados, proponiendo una sancidn final por importe de 51.579 euros.-

SEGUNDO.- Fallo de la sentencia de instancia.

En la sentencia recurrida en suplicacién se emitié el siguiente fallo: "Que estimando integramente la demanda
promovida por la TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL contra la empresa "HOP UBIQUITOIS, S.L.",
con citacion de D2 Milagros, D. Celso, D. Braulio, D. Amadeo, D. Camilo,D. Andrés y D. Carmelo y en
consecuencia, debo de declarar y declaro la existencia de relacidon laboral entre éstos ultimos y la empresa "HOP
UBIQUITOIS, S.L.", y por ende, condeno a esta ultima entidad a estar y pasar por dicho pronunciamiento.-".

TERCERO.- De la interposicién del recurso y su impugnacién.

Contra dicha sentencia fue interpuesto recurso de suplicacion por la empresa demandada.
CUARTO.- De la impugnacion del recurso.

El recurso interpuesto ha sido impugnado por la parte demandante.

QUINTO.- Admision del recurso y sefialamiento de la votacién y fallo.

Admitido a tramite el recurso se sefialé el dia 13 de marzo de 2023 para los actos de votacion y fallo.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, se formulan por esta Sala los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

FUNDAMENTO PRIMERO.- El Juzgado de lo Social, n® 7 de Murcia dicté sentencia con fecha 8 de marzo de
2021, en proceso, n® 840/2019, sobre procedimiento de oficio y reconocimiento de relacién laboral, por la
que se estimé la demanda formulada por la Tesoreria General de la Seguridad Social contra la empresa "HOP
UBIQUITOIS, con citacién de D? Milagros, D. Celso, D. Braulio, D. Amadeo, D. Camilo, D. Andrés y D.
Carmelo , al considerar que la relaciéon que une a los becarios anteriormente mencionados con la empresa
demandada, es de naturaleza laboral, por encubrir las practicas no laborales de los becarios una auténtica
relacién de dicho caracter.

Frente a dicho pronunciamiento se interpone recurso de suplicacién por la demandada; basado, en primer
lugar, en la revision de hechos probados, al amparo del articulo 193, b) de la Ley de la Jurisdiccién Social; y, en
segundo lugar, en el examen del derecho aplicado, de conformidad con el articulo 193, c) de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Social, por infraccién de normas sustantivas y de la jurisprudencia.

La parte actora se opone al recurso, habiéndolo impugnado.

FUNDAMENTO SEGUNDO.- En cuanto al primer motivo de recurso se interesa la revision de hechos probados
de la sentencia recurrida, pero no se indica el hecho probado concreto que se pretende revisar, sino que la parte
recurrente se limita a discrepar de la valoracidn de la prueba practicada realizada por la Juzgadora de instancia,
respecto de los becarios D? Milagros, D. Celso, D. Braulio, D. Amadeo, D. Camilo,D. Andrés y D. Carmelo
, lo que se denomina relacién de estudiantes cuyo desarrollo de practicas se ha valorado erréneamente como
relacion laboral, procediendo a efectuar un andlisis de la actividad desempefiada por cada uno de aquellos y
de su pleno encuadramiento en la formacidn impartida, lo que se basa en la propia documental aportada al
expediente judicial y en el Acta levantada por la Inspeccion de Trabajo, pero sin poner de relieve el error de
valoracién concreto y especifico en que ha incurrido la Juzgadora de instancia cuando los medios probatorios
alegados por la parte recurrente para fundar este motivo de recurso son los mismos que han sido valorados
por la Juzgadora de instancia para fundar su conviccién, por lo que, en esta sentido, no solamente no puede
sostener la existencia de error o equivocacion por parte de la Magistrada de instancia en la valoracién y
eleccion de los medios de prueba que le han llevado formar su conviccion sobre el particular; no pudiéndose
sustituir el imparcial criterio alcanzado por la Magistrada de instancia, previa valoracién conjunta del material
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probatorio, conforme a las facultades otorgadas por el articulo 97.2 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Social, por el mas subjetivo de parte en legitima defensa de sus intereses, salvo que se aprecie error en la
valoracién aquellos medios probatorios en que se apoya la sentencia de instancia, lo que no sucede en este
caso.

Y, asimismo, en el mismo motivo de recurso se alega la existencia de las caracteristicas propias de la relacion
laboral respecto a los estudiantes en practicas, haciendo referencia a la normativa de aplicacién, poniendo
énfasis en la expresa disconformidad con la existencia de una relacién laboral encubierta entre alumnos-
becarios y la mercantil demandada, procediendo a continuacion a su andlisis, pero ello sin cumplirse con las
exigencias de la doctrina judicial sobre la revision de hechos probados, la que precisa que es necesario citar
el hecho probado concreto que se pretende revisar, sin hacer conjeturas interpretativas, ni valoracién juridica
y mucho menos la introducciéon de normas juridicas o elementos caracteristicos de la relacién laboral, como
retribucién, dependencia, personal o ajenidad, lo que es propio del motivo de recurso del apartado c) del articulo
193 de la LRJS, pues ello podria predeterminar el fallo.

Por todo ello, debe desestimarse este primer motivo de recurso.

FUNDAMENTO TERCERO.- Como segundo motivo de recurso, se alega que la sentencia de instancia ha
infringido el articulo 1 del ET, en cuanto define la condicién de trabajador por cuenta ajena, asi como el articulo
2 del RD 592/2014, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios,
al entender que concurren los elementos y datos para apreciar que se esta en presencia de un becario que
complementa su formacidn tedrica con la practica que obtiene a través de la empresa demandada, para
a continuacion citar una serie de sentencias de diferentes Salas de lo Social de Tribunales Superiores de
Justicia; sin embargo, y frente a las consideraciones que se efectian por la parte recurrente, se ha tener
presente que constan en hechos probados determinadas situaciones y datos que permiten concluir que los
becarios afectados, sin perjuicio de recibir formacidn, llevaban a cabo tareas y actividades,y realizan funciones
que mas bien suponen una relacién de caracter laboral, al exceder sus tareas de la propias de un simple
becario; y, a tal efecto, se ha tener presente que, en el caso de autos, consta, tal como refiere la Juzgadora
de instancia, que: a) la empresa demandada tiene mayor nimero de becarios que trabajadores por cuenta
ajena practicamente en todos los departamentos, lo que evidencia que se estan cubriendo necesidades de
mano de obra con becarios, pues desde enero de 2016 hasta que se gira la visita de inspeccién la empresa
ha tenido un total de 31 becarios frente a 27 trabajadores por cuenta ajena; b) los becarios tienen asignadas
funciones concretas, con un puesto de trabajo fijo y equivalente al de los trabajadores por cuenta ajena;
tiene, asimismo, correo corporativo, un horario fijo, recuperan las ausencias no justificadas, no rotan por los
departamentos para obtener una formacién mas completa y tienen vacaciones equivalentes a las de los demas
trabajadores; c) en el Departamento de Software, que solo tiene tres trabajadores por cuenta ajena, los becarios
asumen por asignacién proyectos propios; d) en el Departamento de Hardware, en el que existe mayoria
de becarios, hay becarios que desempefian funciones que no se llevan a cabo por ninguna otra persona,
mientras los trabajadores por cuenta ajena desarrollan funciones de montajes, reparacién y ensamblaje de los
dispositivos, y los becarios realizan funciones de programacién del software embebido junto al responsable
del Departamento; e) a los becarios se les asignan funciones y tareas en una pizarra, al igual que a los
trabajadores por cuenta ajena; f) habida cuenta la actividad de la empresa demandada, se precisa de personal
con un elevado nivel de estudios y conocimientos especificos en la materia para el desarrollo de proyectos
informaticos y disefio de dispositivos informaticos, y si los becarios los tienen, el contrato adecuado seria de
practicas y no de becario; g) en relaciéon con los doctorados, se aprecia un incorrecto encuadramiento, siendo
dados de alta como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, lo que suponia la obtencion de ventajas en
las cotizaciones.

De ello se desprende que, si bien la finalidad que se debe obtener con la beca es la formativa, en este caso
la empresa mediante la presencia de becarios esta cubriendo necesidades de mano de obra; la formacién
exige la rotacion por los diferentes departamentos para obtener una formacion integral, lo que no sucede; sus
funciones no se pueden corresponder con las de un puesto de trabajo concreto, ni pueden confundirse en su
labor con las de los demas trabajadores; la empresa hace suyos los frutos de las tareas de los becarios, ya
gue ofrece los servicios que aquel realiza mediante los proyectos que los mismos llevan a cabo, y el becario
no puede tener autonomia en su actividad, cuando en este caso si la tiene.

La cuestion esencial para distinguir la relacion laboral de la vinculacion del becario es la prestacion de servicios
por cuenta ajena dentro de la produccion de un fruto que se adquiere originariamente por la empresa, por ello
no es un dato relevante que existiese un convenio que amparase la situacién, sino que la actividad que lleva
a cabo el becario debe ir dirigida a su formacion, que, aunque pudiese existir, no puede considerarse que ello
sea lo principal, sino que, en el caso de autos, y a la vista de lo dicho anteriormente, lo principal es que el
becario realiza tareas en las mismas condiciones y con las mismas caracteristicas que los demas trabajadores
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por cuenta ajena que estan en la empresa, maxime cuando los frutos de los proyectos que llevan a cabo los
becarios, los recibe la empresa, y ello unido a que no se ha constatado una actividad real de ensefianza y
docencia, primando, por lo tanto, una clara y manifiesta utilidad de sus tareas para la empresa que le acoge, por
lo que nos hallamos ante una relacion que debe calificarse de laboral; concurriendo, por lo tanto, las notas de
dependencia, ajenidad y retribucidén que caracterizan a la relacion laboral conforme al articulo 1 del ET, maxime
cuando se ha constatado que el becario ya posee conocimiento y capacidad para desarrollar proyectos, lo que
supondria que no precisaria de tal formacién, cuando menos en las condiciones que se lleva a cabo; todo lo
cual nos conduce a que estamos en presencia de una relacion laboral encubierta.

Por todo ello, y con aceptacion de los argumentos de la Magistrada de instancia, debe desestimarse el
recurso de suplicacién planteado, con imposicion a la parte recurrente de las costas procesales de recurso,
de conformidad con el articulo 235 de la LRJS, fijandose en 600 euros el importe de los honorarios del Letrado
impugnante del recurso.

FALLO

En atencion a todo lo expuesto, la Sala de lo Social de este Tribunal, por la autoridad que le confiere la
Constitucion, ha decidido:

Desestimar el recurso de suplicaciéon interpuesto por HOP UBIQUITOIS S.L., contra la sentencia niumero
79/2021 del Juzgado de lo Social nimero 7 de Murcia, de fecha 8 de marzo de 2021, dictada en proceso
numero 840/2019; y confirmar como confirmamos el pronunciamiento de instancia, con imposicion a la parte
recurrente de las costas procesales de recurso, de conformidad con el articulo 235 de la LRJS, fijandose en
600 euros el importe de los honorarios del Letrado impugnante del recurso.

Dese a los depositos, si los hubiera, el destino legal.
Notifiquese esta sentencia a las partes y al Ministerio Fiscal de este Tribunal Superior de Justicia.
ADVERTENCIAS LEGALES

Contra esta sentencia cabe Recurso de Casacion para la Unificacion de Doctrina ante la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo, que necesariamente debera prepararse por escrito firmado por Letrado dirigido al Servicio
Comun de Ordenacion del Procedimiento (SCOP) y presentado dentro de los 10 dias habiles siguientes al de
su notificacion.

Ademas, si el recurrente hubiera sido condenado en la sentencia, deberd acompafiar, al preparar el recurso, el
justificante de haber ingreso en la cuenta de Depdsitos y Consignaciones abierta en el Banco de Santander, S.A.

Dicho ingreso se podra efectuar de dos formas:

1.- Presencialmente en cualquier oficina de Banco de Santander, S.A. ingresando el importe en la cuenta
ndmero: 3104-0000-66-0989-21.

2.- Mediante transferencia bancaria al siguiente nimero de cuenta de Banco de Santander, S.A.
ES55-0049-3569-9200-0500-1274, indicando la persona que hace el ingreso, beneficiario (Sala Social
TSJ Murcia) y en el concepto de la transferencia se deberan consignar los siguientes digitos:
3104-0000-66-0989-21.

En ambos casos, los ingresos se efectuardn a nombre de esta Sala el importe de la condena, o bien aval
bancario en el que expresamente se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista. Si la condena
consistiese en constituir el capital-coste de una pension de Seguridad Social, el ingreso de éste habra de
hacerlo en la Tesoreria General de la Seguridad Social y una vez se determine por éstos su importe, lo que se
le comunicara por esta Sala.

El recurrente debera acreditar mediante resguardo entregado en la Secretaria del SCOP, al tiempo de la
personacién, la consignacién de un depésito de seiscientos euros (600 euros), en la entidad de crédito Banco
de Santander, S.A., cuenta corriente indicada anteriormente.

Estan exceptuados de hacer todos estos ingresos las Entidades Publicas, quienes ya tengan expresamente
reconocido el beneficio de justicia gratuita o litigase en razén a su condicién de trabajador o beneficiario del
régimen publico de la Seguridad Social (o como sucesores suyos), aunque si la recurrente fuese una Entidad
Gestora y hubiese sido condenada al abono de una prestacion de Seguridad Social de pago periédico, al
anunciar el recurso debera acompafiar certificacion acreditativa de que comienza el abono de la mismay que
lo proseguira puntualmente mientras dure su tramitacion.
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Una vez firme lo acordado, devuélvanse las actuaciones al Juzgado de lo Social de origen para el oportuno
cumplimiento.

Asi, por esta nuestra sentencia, definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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